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Objetivo
Con el título de Ingeniero Industrial y 7 años de carrera profesional, posee la experiencia, preparación y
herramientas  para  desarrollarse  en  cualquier  plano  de  la empresa  relacionado  con  la gestión  de
proyectos, servicios y operaciones. Posee sólidos conocimientos en métodos de project management y una
amplia experiencia en la dirección, evaluación y control de proyectos. Facilita y potencia el trabajo en
equipo e integra eficientemente las áreas de conocimiento cumpliendo exitosamente con los objetivos
planteados.
Destaca por su iniciativa y proactividad en la creación sistemas que generen valor a las actividades de
control, obteniendo las ventajas que permiten conseguir información confiable y oportuna, facilitando la
toma de decisiones operativas y estratégicas al interior de la empresa.

Historial de empleo

Kala Master Driling S.A.
Jefe de Operaciones en Proyectos de Desarrollos Verticales Mecanizados (julio 2013 – octubre 2013)
El objetivo general de cargo, control de proyectos de desarrollos verticales mecanizados.
Los objetivos específicos del cargo fueron:

 Desarrollar las estimaciones de proyectos en términos de plazo, costo y margen.
 Desarrollar plan de ejecución de proyectos.
 Control de indicadores claves de desempeño.
 Control de Costos.

Redpath Chilena Construcciones y Cía. Ltda.
Administrador de Contrato Desarrollos Verticales Mecanizados (junio 2012 – junio 2013)
El objetivo general de cargo, fue desarrollar las estimaciones y control de proyectos de desarrollos
verticales mecanizados.
Los objetivos específicos del cargo fueron:

 Desarrollar las estimaciones de proyectos en términos de plazo, costo y margen.
 Desarrollar plan de ejecución de proyectos.
 Control de indicadores claves de desempeño.
 Control de Costos,  Avances e Ingresos.
Logros:
 Estableció mecanismos formales para el control de proyecto.
 Desarrolló plataforma de control operacional y procesos para la integración de información

desde los contratos distribuidos a nivel nacional y sudamericano.

Redpath Chilena Construcciones y Cía. Ltda.
Supervisor  de Contrato Desarrollos Verticales Mecanizados (agosto 2010 – junio 2012)
El objetivo general del cargo fue administrar proyectos de perforación vertical mecanizada con
metodologías Raisebore y Blind Hole.
Los objetivos específicos del cargo son:

 Administración del alcance, plan de trabajo y recursos asignados (dotación 32 personas).
 Definición planes y procedimientos aplicables al proyecto.
 Gestionar frente las empresas mandantes los términos y condiciones contractuales.
 Gestionar la calidad y aprobación de los entregables del proyecto.



SKM Minmetal
Ingeniero de Control de Proyecto (agosto 2010-enero 2010)
El objetivo general del cargo, fue controlar la gestión operacional de proyectos de ingeniería y
proyectos EPCM (Ingeniería, Abastecimiento y Administración de la Construcción), mediante el uso
de metodologías y técnicas formales de project management.
Los objetivos específicos del cargo fueron:

 Control de Costos y Cambios de Alcance.
 Construcción del Cronograma, nivelación de recursos y control de avances.
 Desarrollo y análisis de tendencias para indicadores claves de desempeño (KPI’s).
 Análisis de valor ganado (Earned Value).
 Análisis de riesgo.
 Proporcionar información sobre la rentabilidad de centros de costos y disciplinas.
 Gestionar frente las empresas mandantes la emisión y aprobación de estados de pago.

Logros:
 Elaboró análisis de riesgos mediante la utilización de técnicas estadísticas y técnicas de

project management, identificando potenciales desviaciones en los costos y plan de
trabajo.

 Desarrolló e implementó sistemas que permitieron minimizar los tiempos de preparación y
distribución de información relevante, favoreciendo el análisis y la toma de decisiones.

 Desarrolló e implementó sistemas de control para las solicitudes de información técnica,
identificando estatus, trazabilidad y tiempos de espera, determinando claramente.

Estudios

 Ingenier ía Civ i l  m inas (Egresado), Universidad La Republica.
 Ingenier ía de e jecución  indust r ia l  ( t i tu lado) ,  Un ivers idad Técn ica Feder ico

Santa  María.
 Técnico Universitario en Administración de Empresas (Titulado), Universidad Metropolitana

de Ciencias de La Educación.

Otros Estudios
 Dirección de Proyectos: Project Management Institute, Colegio de Ingenieros de Chile.
 Evaluación de Proyectos Tecnológicos: Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Universidad de Chile.
 Técnicas de Venta para la Negociación: Corporación Educacional de la Construcción

Habilidades
 Iniciativa y proactividad en la búsqueda de soluciones.
 Gran capacidad de ejecución.
 Organizado, creativo, observador y perfeccionista
 Pensamiento analítico.
 Habilidad de relaciones interpersonales, capacidad de adaptación a sistemas de trabajos y

disposición para trabajar en equipo.
 Facilidad y responsabilidad en el desarrollo de las tareas asignadas.
 Conocimientos avanzados en Office, Access, MS Project.


